Toelichting bij de affiche

“Worden wij gepluimd ?”

Pensioen — 200 euro per maand

Onze raming van 200 euro is eerder voorzichtig. Het afschaffen van de diplomabonificatie in
de berekening doet het pensioen dalen met een bedrag tussen de 85 euro en 140 euro per
maand (voor wie recht heeft op 40 jaar in de pensioenberekening). De tantiéme van 55
herleiden naar 60 verlaagt het pensioenbedrag met een 100 euro. Indien voor de berekening
van het referentiesalaris niet langer de laatste 10 jaar wordt gehanteerd, maar de volledige
loopbaan, varieert het verschil in berekening tussen de 180 euro en 205 euro. U merkt zelf
dat het verlies aan pensioen nog feller kan oplopen dan we op de affiche presenteren.

Personeel — 2.500 jobs

Secundair onderwijs: -1.500 jobs
Hoger onderwijs: - 750 jobs
Volwassenenonderwijs: -100 jobs
Deeltijdskunstonderwijs: - 85 jobs
Centra leerlingenbegeleiding: - 55 jobs

Bijkomend jobverlies door inperking detacheringen, besparingen bij de
begeleidingsdiensten, afschaffingen van projecten, ...

Indexsprong — 20.000 euro in de loopbaan

We voelen de gevolgen van een indexsprong onze volledige loopbaan. Daarenboven wordt
het oorspronkelijke verlies ook niet mee geindexeerd in het verdere verloop van de
loopbaan.

Voor de berekening maakte we de volgende veronderstellingen:

- dat het verlies van één indexsprong bedraagt bij de start van de loopbaan om en bij de 33
euro;

- de loopbaan van een personeelslid duurt 40 jaar;

- er om de twee jaar een indexsprong is.

Verlies = 33 x 24 x (1+1,02+1,022+1,023+...+1,02%°)
=792 x (1,02*2-1)/(1,02-1) = 20.420,39 euro

Uitdoving verlofstels

“We ontwikkelen één systeem van thematisch zorgverlof, dat complementair is aan de
federale uitkering ter zake. De niet-thematische verloven laten we uitdoven.” (regeerakkoord
2014-2019)

De juiste draagwijdte van bovenstaande tekst is nog niet duidelijk, maar het afschaffen of
‘laten uitdoven’ van de niet-thematische verloven roept heel wat vragen op. Komt hierdoor
de loopbaanonderbreking (voltijds of deeltijds) in het gedrang? Waarschijnlijk wel. Het is
zelfs niet uitgesloten dat de deeltijdse loopbaanonderbreking vanaf de leeftijd van 55 jaar in
het vizier wordt genomen.

De gezinnen betalen de factuur

De opsomming is onvolledig, maar dat de gezinnen de rekening betalen, is duidelijk. Naast
de verhoging het inschrijvingsgeld, de niet-indexering van de kinderbijslag zijn er de
zorgverzekering, de energiefactuur, ... die duurder worden. Wie welke meerkost op zich
moet nemen, hangt af van de specifieke samenstelling van zijn gezin, maar dat we gepluimd
worden, is duidelijk.
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