A. Actua en weetjes

1. “Ons onderwijs is een aanval op het kind”
[image: boek via internet]Het zijn harde woorden van Wim Van den Broeck. Deze professor van de VUB trekt hard van leer tegen het nahollen van hypes in het onderwijs, tegen het verwaarlozen van het overbrengen van kennisinhoud en tegen het feit dat tegenwoordig alles leuk en tof moet zijn. 
Zoals veel anderen stelt hij vast dat het niveau van de leerlingen steeds verder achteruitgaat en zelfs in een vrije val dreigt terecht te komen. De situatie is volgens hem zorgwekkend. 
[image: images level]Volgens de huidige onderwijsaanpak gaat men er van uit dat een kind maar bereid is om te leren als het zich goed of gelukkig voelt. Dat is volgens Van den Broeck een simplistische visie die leidt tot therapeutisering van het kind. Hoe kan een kind zich ooit voorbereiden op het ware leven als elk ongemak, druk of frustratie gebannen wordt? Op die manier ondergraaft men bij de leerlingen de capaciteit om om te kunnen gaan met uitdagingen en maakt men er serreplantjes van. Emotionele ontwikkeling bij kinderen is belangrijk maar in het huidig onderwijsklimaat overwoekert dit de essentie van het onderwijs. 
Het huidig onderwijs is gericht op differentiatie, meer individualiseren, meer aandacht voor werkvormen en ICT toepassingen (en zelfs gamen) om alles minder saai te maken. Maar dat zijn remedies die niet werken. Wil je dat de leerlingen bijleren dan moet de inhoud interessant zijn. De vorm kan daarbij helpen, maar ook niet meer dan dat. De hulpmiddelen (leuke werkvormen) mogen nooit een doel op zich worden 
Je bereidt de kinderen niet voor op de wereld door nieuwe hypes of technische middelen als de oplossing te zien. We worden meer en meer geconfronteerd met een enorme infostroom. Kinderen maak je daar alleen maar weerbaar tegen door hen een stevige kennisbasis te geven en niet door toffe of leuke ervaringen op te doen. 
Volgens deze prof wordt de basis van het onderwijs gevormd door de verstandige vermogens van alle kinderen. We moeten ophouden het kennisaspect te relativeren. Uiteraard moet die kennis aangevuld worden met attitudes, waarden en vaardigheden. Maar zij moeten ook expliciet in de doelen worden ingeschreven en ze moeten ook evalueerbaar zijn. Al de rest is ballast en moet er uit.  
(Bron: http://www.klasse.be/leraren/video/de-kracht-van-onderwijzen/)

2. Aanvallen op ons loon
We schreven vroeger al over de besparingswoede en wat dat voor gevolg zou hebben. Besparen betekent namelijk minder koopkracht bij de bevolking, dus minder consumptie en daardoor op zijn beurt minder verkoop, dalende investeringen en faillissementen. Je moet niet veel van economie afweten om dat verband te zien en dat te voorspellen. 
Het Internationaal Muntfonds waarschuwde al voor de overdreven besparingsdrift van de Europese Unie. Maar onder impuls van Duitsland blijft men de kwaal koppig verder bestrijden met datgene wat ze heeft aangestoken, namelijk verder besparen op het loon en de koopkracht. Het is alsof men een brand zou proberen blussen met benzine. 
Het hoeft dan ook niet te verwonderen dat het tegenwoordig faillissementen regent. In september ging een record aantal firma’s over kop. Vooral in Vlaanderen vallen er rake klappen. In het Vlaamse gewest werd een toename van het aantal faillissementen met 9 procent genoteerd, gekoppeld aan een banenverlies van 16 procent. 
[image: ]Het toppunt is nu dat men uitgerekend de grote faillissementen, zoals Ford Genk, aangrijpt om een verdere aanval op de lonen (en de index) te organiseren. Dat zou op zijn beurt weer de koopkracht aantasten met nog meer faillissement tot gevolg. 
[image: eu-budget]In werkgeverskringen beweert men dat de economie zuurstof, en dus lagere lonen (of loonkosten) nodig heeft om tewerkstelling te kunnen creëren. Maar de feiten weerleggen dat. Anno 2012 krijgen de (vooral grote) bedrijven fiscale voordelen en vermindering op sociale bijdragen ten bedrage van 10,5 miljard euro. Met dat bedrag kan men gemakkelijk een half miljoen jobs creëren. Maar dat is niet gebeurd en gebeurt ook niet. De afgelopen vier jaar werden 46.000 jobs gecreëerd. Dat gaat bovendien heel vaak om deeltijdse en onderbetaalde jobs. 
De vele miljarden, die worden losgepeuterd van de werkende bevolking, worden nauwelijks aangewend voor het creëren van tewerkstelling. Ze gaan vooral in de zakken van de vennoten en aandeelhouders. De laatste tien jaar stegen de vennootschapswinsten met 75% en de uitgekeerde dividenden zelfs met 189%! 
[image: 85900826-income-inequality]De crisis, die mee werd veroorzaakt door het speculeren van de grote bankiers met onze spaarcenten, wordt nu misbruikt om een aanval in te zetten tegen ons loon en de welvaartstaat. In het onderwijs was er al een voorproefje met de aangekondigde besparing van 1% op het loon. Dat werd na onderhandelingen met de vakbonden afgeblazen. Voorlopig althans. De besparingen op het vakantiegeld in 2014 worden gecompenseerd met een verhoging van de eindejaarstoelage, hetgeen voorzien was in de CAO.[footnoteRef:1] De afspraak was dat die besparing op het vakantiegeld dan vanaf 2015 zou wegvallen. Maar de NVA heeft dit nu op de helling geplaatst omdat die partij wil dat de besparingen ‘recurrent’ zijn, d.w.z. niet eenmalig maar blijvend. [1:  Een CAO zoekt een modus vivendi tussen de eisen van de vakbonden enerzijds en de budgettaire ruimte en politieke prioriteiten van de overheid anderzijds. De CAO duurt meestal voor een aantal jaar, in dit geval is de looptijd twee jaar. In die periode worden er geen nieuwe vakbondseisen gesteld en komt de overheid de gedane afspraken na.] 

Het ging inderdaad om een voorproefje, want het is duidelijk dat men een veel grotere aanval op ons loon voorbereidt. Het Planbureau spreekt van een loonhandicap van 4,6%. Dat wil zeggen, dat we 4,6% zouden moeten inleveren om zogezegd opnieuw concurrentieel te zijn met onze buurlanden. LDD wil verschillende indexensprongen overslaan, wat telkens neerkomt op 2% loonverlies. De werkgeverskoepel VOB gaat nog verder en heeft het over een loonhandicap en dus inlevering van 18. Volgens De Wever is er zelfs een loonhandicap van 25% (interview in Zondag, 2 december 2012). Dat belooft voor mensen die met afbetalingen zitten, die voor hun pensioen willen sparen, enz. 
[image: reforma-tributaria-impuestos-300]Een zaak staat vast, als we de heren en dames in Brussel hun gang laten gaan, dan mogen we ons in de komende jaren aan een serieuze aanval op ons loon verwachten. 
(Bronnen: zie vn.[footnoteRef:2]) [2:  Trends , 9 mei 2012; Trends, 1 oktober 2012, Het Laatste Nieuws, 12 november 2012; De Morgen, 23 november 2012; De Tijd, 3 december; ABVV, Sociaal-economische barometer, 2011; www.dewereldmorgen.be; www.werk.be)] 


3. De hervormingen van het secundair onderwijs
[image: http://www.dreamstime.com/rich-man-poor-man-thumb15937781.jpg]Eind november veegde Kris Peeters de nota van Pascal Smet over de hervormingen van het secundair onderwijs van tafel. Hier en daar werd gejuicht, onterecht. Zeker, de aanpak van Smet was klungelachtig, maar de intentie was goed en de geplande hervormingen zijn zelfs meer dan noodzakelijk.
[image: 8519]Onderwijs zou een sociale lift moeten zijn. Het zou iedereen de kans moeten geven, rijk en (kans)arm, om zich goed voor te bereiden op de samenleving en om een kritische en mondige burger te worden. Dat is het allesbehalve het geval in Vlaanderen. Integendeel, nergens is de kloof tussen goede en slechte leerlingen zo groot als bij ons. Kinderen van moeders met een universitair diploma hebben 95% kans dat ze aso zullen volgen, kinderen van moeders met een diploma lager onderwijs hebben 80% kans dat ze bso volgen. 35% van de leerlingen verliest tijdens het secundair onderwijs minstens één jaar en 15% haalt de eindmeet zelfs niet. Niks om fier op te zijn. Het ongedaan maken van deze ontoelaatbare toestanden was de inzet van de aangekondigde hervormingen. 
Maar er is ook een belangrijke economische reden om van die hervormingen dringend werk te maken. Het fameuze watervalsysteem is de oorzaak van de achteruitgang van het technisch en het beroepsonderwijs. België en Vlaanderen hebben daardoor een groot tekort aan goed opgeleide stielmannen en ook aan ingenieurs. Dat zorgt niet alleen voor lange wachttijden en hoge prijzen als je een herstelling aan je huis wil doen. Het niet vinden van gepaste arbeidskrachten is vooral zeer schadelijk voor de productiviteit van onze economie, en dat is de basis van onze rijkdom.[footnoteRef:3]  [3:  Productiviteit is de gemiddelde hoeveelheid geproduceerde waarde die een arbeider per uur tot stand brengt. ] 

Tegenstanders van de hervormingen vrezen voor een eenheidsworst en een nivellering naar beneden. Volkomen onterecht en op niets gebaseerd. In Polen voerde men het afgelopen decennium een succesvolle hervorming van het secundair onderwijs door. De studiekeuze tussen algemeen vormend en technisch of beroepsonderwijs werd er uitgesteld en meteen nam de sociale ongelijkheid af, terwijl de gemiddelde resultaten bleven stijgen. 
Finland is nog een beter voorbeeld. Daar is een eenheidsstructuur tot 16 jaar, dus vier jaar langer dan bij ons. Welnu, in dit Scandinavische land haalt men de hoogste gemiddelde scores, levert men meer toppresteerders af dan in Vlaanderen, zijn er beduidend minder leerlingen die de basiscompetenties niet bereiken en is er een pak minder sociale ongelijkheid. In het Finse model werkt men wel met binnenklasdifferentiatie. Dat betekent o.a. dat er veel meer geremedieerd wordt. Opmerkelijk ook is dat alle Finse leerkrachten masters zijn met een uitgebreide didactische opleiding en een intensieve, permanente vorming. 
In plaats van politieke spelletjes te spelen en de problematiek demagogisch te benaderen zouden onze politici beter naar de geslaagde voorbeelden in het buitenland kijken. Enige ernst, staatszin en een langetermijnvisie zouden hier op hun plaats zijn. 
(Bronnen: zie vn[footnoteRef:4])  [4:  De Standaard, 12 mei 2012; De Morgen, 11 mei 2012; De Tijd, 6 december 2012; www.dewereldmorgen.be] 


4. Hoe meer leerstoornissen hoe beter
[image: http://media.economist.com/sites/default/files/imagecache/full-width/images/print-edition/20120602_WBD000_0.jpg]Leerstoornissen kunnen heel vervelend zijn in het onderwijsproces. Ze vragen extra aandacht en inzet voor de leerkrachten, ze zijn vaak een handicap voor de leerlingen in kwestie. Maar wist je dat een aantal stoornissen ook voordelig kunnen zijn?  
[image: http://4.bp.blogspot.com/_UCJWnsDUfP4/TOP1kWbFyPI/AAAAAAAAAlo/XBvBaSBBGYY/s1600/attention.jpg]Werkgevers hebben bijvoorbeeld gemerkt dat de mentale kwaliteiten van een goede computerprogrammeur heel goed lijken op de symptomen van het asperger syndroom (een vorm van autisme). Meer bepaald gaat het over een obsessieve interesse in een zeer specifiek en beperkt onderwerp (verzamelwoede bvb.); een passie voor cijfers, patronen en machines; een verslaving aan repetitieve taken; en een gebrek aan gevoeligheid voor sociale signalen. Sommigen grappen dat het internet werd uitgevonden door en voor mensen met het asperger syndroom omdat ze dan online kunnen communiceren zonder dat ze de mensen werkelijk moeten ontmoeten. 
Ondernemers vertonen ook een opvallend aantal mentale eigenaardigheden. Volgens een recent onderzoek lijdt 35% onder hen aan dyslexie tegenover 10% bij de doorsnee bevolking. Prominente dyslectici zijn onder meer de oprichters van Ford, General Electric, IBM, IKEA en Apple. Er zijn vele mogelijke verklaringen. Dyslectici leren vroeg hoe ze taken moeten delegeren, bvb. door medeleerlingen te vragen om hun huiswerk te maken. Ze zijn ook aangetrokken tot activiteiten waar lezen of schrijven niet belangrijk is en die weinig formele kwalificaties vereisen.
De concentratie ADD (Attention-deficit disorder) is een andere ondernemer-vriendelijke aandoening. Mensen die zich niet lang kunnen concentreren op één ding zijn rampzalige werknemers, maar bruisen soms van nieuwe ideeën. Studies suggereren dat mensen met ADD zes keer meer dan gemiddeld een eigen bedrijf runnen. De oprichter van een grote luchtvaartmaatschappij zegt het volgende: “Mijn ADD hersenen zoeken van nature naar betere manieren om de dingen te doen. Mijn ADD veroorzaakt desorganisatie, uitstelgedrag, onvermogen om me te concentreren en nog andere slechte dingen, maar evengoed creativiteit en het vermogen om risico's te nemen. Een andere ondernemer met zowel ADD als dyslectie: “Ik verveel me heel snel, dat is precies een motivatie om in actie te schieten. Ik denk dat iedereen dyslexie en ADD zou moeten hebben.” 
Je zal er maar les aan geven … 
(Bron: The Economist, 2 juni 2012)

5. Weg met het C-attest?
Een recente uitspraak van de Raad van State waarbij een klassenraad gedwongen werd om een leerling die een C-attest had gekregen toch een A-attest toe te kennen door middel van een dwangsom, heeft terecht tot heel wat beroering geleid. 
[image: onderwijs]De leerling had vier onvoldoendes en kreeg daarom een C-attest. De moeder vond echter dat de leerling niet voldoende was begeleid bij zijn problemen met dyslexie. De Raad van State gaf haar gelijk. Drie kanttekeningen.
1. De hele kwestie draait rond motivering. De leerling had een afsprakennota voor begeleiding wegens dyslexie. De Raad van State heeft de klassenraad in ongelijk gesteld niet omdat er een foute beslissing was genomen (C-attest), maar wel omdat er niet afdoende was geantwoord op de bewering dat de afspraken over het begeleidingsplan niet waren nageleefd. Anders gezegd, de klassenraad blijft volstrekt vrij om te beslissen wat hij wil, maar de motivering van die beslissing moet correct en voldoende zijn. 
[image: gebuisd]2. Sommigen zullen na dit arrest (nog meer) geneigd zijn om zoveel mogelijk een A-attesten uit te reiken om problemen te vermijden. Volgens professor Raf Verstegen moet men zich realiseren dat dit over het algemeen een zwakke houding is en dat dit het probleem helemaal niet lichter maakt op termijn. Mild zijn zal altijd voor iemand wel nog niet mild genoeg zijn. Eens je begint met je eigen professionele standpunten los te laten, kom je in een straatje zonder eind terecht. 
3. De draagkracht van de school en van het korps. Volgens een VN-verdrag heeft het onderwijs de plicht om leerlingen met functiebeperkingen te integreren in het gewoon onderwijs. Dat is een nobele gedachte, maar dat verhoogt heel sterk de taakbelasting van het onderwijs en de leerkrachten. Als daar niet voldoende middelen en ondersteuning tegenover staan is dat een heel ernstig probleem. Hier stelt zich het probleem van de draagkracht van de scholen. Er wordt steeds meer van het onderwijs verwacht, maar er worden in verhouding steeds minder middelen voorzien. Dat is niet houdbaar.
(Bron: Brandpunt, december 2012)

6. Laat je wagen thuis
Steeds meer onderwijspersoneel neemt het openbaar vervoer en de fiets naar het werk. Tussen 2002 en 2010 verdubbelde het aantal abonnementen voor het openbaar vervoer. Ruim 15 procent van de leraren gaat met het openbaar vervoer naar het werk. Bij de fietsers was er nog een grotere stijging, namelijk met bijna 65 procent. Vandaag fietst een op vier leraren naar school. 
[image: http://starcompany.ca/wp-content/uploads/2012/01/lady-on-bike.jpg]En, fietsen is goed voor de gezondheid en het milieu, maar ook voor de portemonnee. Wie met de fiets naar school komt, krijgt daarvoor een fietsvergoeding van 0,15 euro per kilometer. Op een schooljaar fietst een leraar gemiddeld bijna 900 kilometer. Bij de laatste bezuinigingsronde was er eventjes sprake van om die vergoeding te schrappen, kwestie van het fileprobleem aan te pakken en de milieudoelstellingen te halen … Maar die piste is gelukkig weer opgeborgen.
(Bron: Klasse, november 2012)
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