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1. 
Pedagogische en 

epistemologische kritiek



Definitie

« De inhoud zelf wordt niet langer gezien als een doel op 
zich, maar als een hulpmiddel dat de cursist moet 

gebruiken om vaardigheden te ontwikkelen. Het is niet 
langer de taak van de leraar om deze materie-inhoud als 

zodanig door te geven, maar om leersequenties te 
ontwerpen en te beheren waarin leerlingen worden 

geconfronteerd met nieuwe en motiverende situaties die 
hen ertoe brengen om te communiceren, om de informatie 

te zoeken en te verwerken die ze nodig hebben, om er 
adequaat mee om te gaan, en haar betekenis te geven. »

Parmentier, P. et Paquay, L. (2002)



Kennis = instrument…

« De inhoud zelf wordt niet langer gezien als een doel op 
zich, maar als een hulpmiddel dat de cursist moet 

gebruiken om vaardigheden te ontwikkelen. Het is niet 
langer de taak van de leraar om deze materie-inhoud als 

zodanig door te geven, maar om leersequenties te 
ontwerpen en te beheren waarin leerlingen worden 

geconfronteerd met nieuwe en motiverende situaties die 
hen ertoe brengen om te communiceren, om de informatie 

te zoeken en te verwerken die ze nodig hebben, om er 
adequaat mee om te gaan, en haar betekenis te geven. »

Parmentier, P. et Paquay, L. (2002)



…zonder conceptuele waarde

« De inhoud zelf wordt niet langer gezien als een doel op 
zich, maar als een hulpmiddel dat de cursist moet 

gebruiken om vaardigheden te ontwikkelen. Het is niet 
langer de taak van de leraar om deze materie-inhoud als 

zodanig door te geven, maar om leersequenties te 
ontwerpen en te beheren waarin leerlingen worden 

geconfronteerd met nieuwe en motiverende situaties die 
hen ertoe brengen om te communiceren, om de informatie 

te zoeken en te verwerken die ze nodig hebben, om er 
adequaat mee om te gaan, en haar betekenis te geven. »

Parmentier, P. et Paquay, L. (2002)



…vluchtig, snel beschikbaar,

« De inhoud zelf wordt niet langer gezien als een doel op 
zich, maar als een hulpmiddel dat de cursist moet 

gebruiken om vaardigheden te ontwikkelen. Het is niet 
langer de taak van de leraar om deze materie-inhoud als 

zodanig door te geven, maar om leersequenties te 
ontwerpen en te beheren waarin leerlingen worden 

geconfronteerd met nieuwe en motiverende situaties die 
hen ertoe brengen om te communiceren, om de informatie 

te zoeken en te verwerken die ze nodig hebben, om er 
adequaat mee om te gaan, en haar betekenis te geven. »

Parmentier, P. et Paquay, L. (2002)



Kennis

Vaardigheden
Attitudes

Competentie =

KennisVaardigheden Attitudes

Competentie
=

kunnen mobiliseren

Complexe, 
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Taak

Ervaring



« Il s’agit d’un savoir-agir,  
d’un savoir-mobiliser,  
d’un savoir- combiner,  
d’un savoir-transposer  

un ensemble de ressources  
dans une situation complexe de la vie »,

Guy Le Boterf



Samenhang ?

Het concept competentie is een simplistische illusie die 
niet wordt ondersteund door een wetenschappelijk 

onderbouwde theorie en waar je zoals in de grot van Ali 
Baba alle theoretische stromingen in de psychologie naast 
elkaar kunt vinden, ook al zijn deze eigenlijk tegengesteld.

[Marcel Crahay, ULg, Université de Genève]



Kennis is geen onderwijsdoel meer

« De inhoud zelf wordt niet langer gezien als een doel op 
zich, maar als een hulpmiddel dat de cursist moet 

gebruiken om vaardigheden te ontwikkelen. Het is niet 
langer de taak van de leraar om deze materie-inhoud als 

zodanig door te geven, maar om leersequenties te 
ontwerpen en te beheren waarin leerlingen worden 

geconfronteerd met nieuwe en motiverende situaties die 
hen ertoe brengen om te communiceren, om de informatie 

te zoeken en te verwerken die ze nodig hebben, om er 
adequaat mee om te gaan, en haar betekenis te geven. »

Parmentier, P. et Paquay, L. (2002)



Constructivisme ?

« De inhoud zelf wordt niet langer gezien als een doel op 
zich, maar als een hulpmiddel dat de cursist moet 

gebruiken om vaardigheden te ontwikkelen. Het is niet 
langer de taak van de leraar om deze materie-inhoud als 

zodanig door te geven, maar om leersequenties te 
ontwerpen en te beheren waarin leerlingen worden 

geconfronteerd met nieuwe en motiverende situaties die 
hen ertoe brengen om te communiceren, om de informatie 

te zoeken en te verwerken die ze nodig hebben, om er 
adequaat mee om te gaan, en haar betekenis te geven. »

Parmentier, P. et Paquay, L. (2002)
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Fg = G.
m1.m2

d 2

Massa en straal 
van de maan

« Wat is het gewicht 
van de astronaut op 

de maan ? »

« Traditioneel » onderwijs
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« Wat is het gewicht 
van de astronaut op 

de maan ? »

Fg = G.
m1.m2

d 2

Massa en straal 
van de maan

« Hulpbronnen »



Fg ∼
1
d 2

« Welke kracht doet de maan rond de aarde draaien ? »

Omwentelings periode = 27,3 dagen
aarde-maan = 384.400 km
Straal aarde = 6.370 km

Fc =
m.v2

r

Fg = m.g

Kennisconstructie-didaktiek

Vereiste kennis

3600 x teveel !

60 x minder



Fg ∼
1
d 2

De maan trekt (Haddock) aan en de maan wordt 
aangetrokken (door de aarde)

Kennisconstructie-didaktiek (2)

Prérequis

Fg ∼ m1    et   Fg ∼ m2

Fg = G.
m1.m2

d 2

Wederzijdse kracht 
(Wetten van Newton)
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« (...) la construction progressive, par chaque élève, 
d’un cadre de référence et d’une vision 

organisée de l’histoire de l’Occident dans le monde 
ne constitue donc pas l’objet final de l’évaluation. (...) 

seule la maîtrise des quatre compétences énoncées ci-
dessous sera prise en compte. »

(...) sélectionner des renseignements utiles (...)

(...) analyser et critiquer un ensemble de sources (...)

(...) organiser une synthèse mettant en évidence des 
permanences, des processus évolutifs, des 
changements ou des synchronismes et formuler des 
hypothèses explicatives

Concevoir, préparer et mener à bien une stratégie de 
communication d’un savoir historique (...)









Conclusie : CGO
• en enge, instrumentele opvatting van kennis


• Verwaarloost de theoretische ontwikkeling, de conceptualisering


• Idealistisch concept van competentie


• Pedagogisch constructivisme <-> filosofisch constructivisme


• Meetbare vaardigheden -> gestandaardiseerde beoordelingen


• Aangepast aan (en overgenomen door) de digitale school


• Versterkt de sociale ongelijkheid op school



2. 

Sociaal-economische 


context



Evaluatie

Competitie

Privatisering

Ongelijkheid

Sleutelcompetenties

Competentiegericht

Digitaal
Deregulering

Individualisering
Vermarkting



Economie StaatTechnologieë
n

Werk

Evoluties in het 
onderwijs

Productie-
overcapaciteit



Gebruik van productiecapaciteiten in de VS
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https://ourworldindata.org/financing-education



http://lllplatform.eu/news/europes-share-of-gdp-for-education-and-training-has-never-been-this-low-a-comparative-analysis-investment-education-eurostat/
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A Look at the Online Education Growth in the United States and a Marketing and 
Recruitment Framework (2017)
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« Het centrale doel van de hervorming van de 
onderwijsstelsels is om Europa te helpen de 

meest competitieve kenniseconomie te 
worden, en de meest dynamische ter wereld, 

in staat tot een duurzame economische groei »

(EC, Lissabon 2000)



« Om competitief te zijn op de wereldmarkt, 
heb je onderwijs- en opleidingssystemen 
nodig die voldoen aan de eisen van de 

arbeidsmarkt en de leerlingen. Effectieve en 
adequate training biedt werkgevers de beste 

kans om gekwalificeerde mensen aan te 
werven die het succes van hun bedrijf kunnen 

garanderen. »

(OESO 2012)
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Future skills supply and demand in Europe 
Forecast 2012 
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in several traditionally male-dominated sectors. Young people with low or no 
qualifications will find it increasingly difficult to get a good job. 

 
Figure d Labour force by level of qualification, 2000-20, EU-27+ 

 
Source: Cedefop (IER estimates). 

 
Mobility within, immigration into and people moving to live outside the EU 

influence  the  labour  force’s  size  and  skill  composition. This, in turn, can influence 
skill   demand   and   supply.   Cedefop’s   analysis   tends to indicate there is no 
significant   negative   impact   (or   ‘brain   drain’)   due   to  people   leaving  one  Member  
State to work in another. In effect, most Europeans prefer not to move to find a 
job in another Member State or outside the EU, even though they have the 
required qualifications.  

Matching skill demand and supply 
If the forecast assumptions (5) prove correct, then the EU will probably meet its 
target of a 75% employment rate for people aged between 20 and 64 in 2020 (6). 

However, the forecasts also suggest that despite current high levels of 
unemployment, there are still some signs of skill shortages. The most significant 
shortages are in occupations where workers need highly specific qualifications 

                                                                                                                                      
(5) The main assumptions affecting this number are expected 0.3% growth of 

employment and stagnation (about 0% growth) of labour force.  
(6) Europe 2020 strategy http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm.  
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Kaders

Ingenieurs, dokters...

Technici, verplegers...

Bedienden

Gekwalificeerde landbouwers

Gekwalificeerde arbeiders

Verkopers, diensten
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Verwachte ontwikkeling van de werkgelegenheid in Europa 2015-2025 (Cedefop)



Qualificatie niveau’s 2000-2010

It is possible many jobs – independently of whether they are increasing or
decreasing in number – require more highly-skilled/qualified people than in
the past. Therefore a distinction should be made between changes in absolute
numbers of jobs and changes in the skills/qualification composition within each
of these job categories.

The current forecast confirms what Cedefop already pointed out in its first
demand forecast (Cedefop, 2008): increasing demand (net change) for high-
skilled non-manual occupations as well as elementary occupations. Conversely,
demand for skilled non-manual occupations is expected to rise only slightly
(such as clerks, service/sale workers) and demand for skilled manual
occupations (such as skilled agricultural, craft and trade workers, machine
operators) is expected to decline substantially. One could interpret this
development as ʻjob polarisationʼ. Although for Europe as a whole the risk of
job polarisation is not strong, it could be more pronounced in countries still in
transition to service-based economies. These developments could be caused
by globalisation and technological change whereby traditional manufacturing is
moved abroad and technology is displacing many routine jobs.

However, within all these occupational groups – including elementary
occupations – there is a clear trend of increasing requirements with an
increased deployment of high and medium-level qualified people, and a
decrease of those with low qualifications (Figure 30).

Figure 30.  Net employment change by occupation and qualification, 
2010-20, EU-27+

NB: Changes in employment (NA-based estimates).
Source: Cedefop (IER estimates based on E3ME, EDMOD and BALMOD).
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« Niet iedereen zal 
carrière maken in de 
dynamische sector 

van de 'nieuwe 
economie'. De 

meesten zullen dat 
niet doen, zodat 

schoolprogramma's 
niet kunnen worden 

ontworpen alsof 
iedereen ver moest 

gaan. »
 

[OESO 2001]



Aides personnelles à domicile 458,1
Infirmiers diplômés 439,3
Aides soignants à domicile 348,4
Préparation alimentaire et fast-food 343,5
Vendeurs au détail 314,2
Assistants infirmiers 262,0
Responsables service-client 252,9
Employés de restaurants 158,9
Managers, cadres 151,1
Ouvriers de la construction 147,4
Comptables 142,4
Assistants médicaux 138,9
Personnel d’entretien et nettoyage (exc. à domicile) 136,3
Développeurs d’applications 135,3
Manoeuvres et ouvriers de l’agriculture 125,1
Superviseurs d’employés de bureau 121,2
Analystes système 118,6
Infirmiers (formation professionnelle) 117,3
« Femme de ménage », entretien domicile 111,7
Secrétaires médicaux 108,2
Analystes de management 103,4
Conducteurs poids lourds et engins de chantier 98,8
Réceptionnistes et agents d’information 97,8
Employé général de bureau 95,8

24 jobs met de sterkste groei in de VS 2014-2024



Sleutelcompetenties

✤ Communicatie in de moedertaal
✤ Communicatie in een vreemde taal
✤ Wiskundige cultuur en basisvaardigheden op het gebied van 

wetenschap en technologie
✤ Digitale cultuur
✤ Leren leren
✤ Interpersoonlijke, interculturele en sociale en 

maatschappelijke vaardigheden
✤ Ondernemerschap
✤ Culturele gevoeligheid.
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Kennis is voorbijgestreefd

« In onze snel veranderende 
samenlevingen en economieën is kennis 
een bederfelijk product geworden. Wat 
we vandaag leren, wordt morgen 
verouderd of zelfs overbodig. »

Edith Cresson, 

1e Europese commissaris voor Onderwijs



« Jongeren die nu op de arbeidsmarkt 
komen, zullen in de loop van hun carrière 
meerdere keren van werkgever of zelfs van 
baan veranderen. Om voorbereid te zijn op 
de huidige arbeidsmarkt, moet je onder 
deze omstandigheden in staat zijn om met 
onzekerheid en verandering om te gaan. »

OESO 2011

Aanpasbare werknemers



« Landen moeten voortdurend innoveren om 
hun concurrentiepositie te behouden. (…) 
Onderwijssystemen moeten leerlingen 
voorbereiden en hen voorzien van de 
competenties die ze nodig hebben om zich 
aan te passen aan de steeds veranderende 
eisen van de arbeidsmarkt. » 
 
(OESO 2018)

Voorbereiden op constante 
innovatie
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Hoe zich aanpassen aan de 
veranderingen?

« Schoolsystemen zijn nog steeds het product van het 
industriële tijdperk, dat zich richtte op standaardisatie. 
Het tempo van verandering in de moderne 
samenleving vraagt echter om minder feiten en meer 
competenties te bezitten, om kennis toe te passen in 
nieuwe situaties : van ‘onthouden’ moet me 
overschakelen naar ‘doen’. ».  

Andreas Schleicher, OESO-PISA



Waarom competenties ?

« Waarom staan deze competenties nu in het 
middelpunt van de belangstelling? Dat komt 
omdat werkgevers daar belangrijke factoren 
voor dynamiek en flexibiliteit in erkend hebben. 
Een personeelsbestand met deze competenties 
kan zich voortdurend aanpassen aan de vraag en 
de steeds veranderende productiemiddelen. »

[OESO] 



«This set of skills and competencies 
becomes the very core of what teachers 

and schools should care about» 
 

(OECD - Ananiadou, K., and Claro, M., 2009, p.6).



Enkel de basis

« Kennis evolueert zo snel dat scholen zich moeten 
beperken tot het bijbrengen van de basis die hen in 
staat stelt om zelf hun kennis te ontwikkelen op de 
gebieden die hen interesseren. Het is namelijk 
onmogelijk om 'alles' te leren in een wereld waarin 
de hoeveelheid kennis en informatie exponentieel 
toeneemt. »

(Eurydice)



« Burgers moeten worden 
voorbereid om gemotiveerde, 
zelfvoorzienende lerenden te 
worden (…), in staat om de eisen 
van een precaire arbeidsmarkt te 
interpreteren, waar banen niet 
langer een leven lang duren. (…) 
Ze moeten hun vaardigheden 
up-to-date houden om hun 
waarde op de arbeidsmarkt te 
behouden. »
(Europese Raad, 2012  - CEDEFOP 2012)
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Competitie

« Beleid dat concurrentie, vrije keuze en 
marktkrachten in het schoolsysteem 
introduceert, heeft aangetoond dat het een 
groot potentieel heeft om schoolsystemen te 
laten evolueren naar een hoger niveau van 
efficiëntie. » 

(Wößmann & Schütz, 2006)
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Digitale school en flexibiliteit

« Digitale technologieën hebben een grote 
impact op onderwijs en opleiding door 
flexibelere leeromgevingen mogelijk te 

maken die zijn afgestemd op de behoeften 
van een zeer mobiele samenleving. »

Conseil européen, 2018



CGO

School in dienst v.d. economie

Sleutelcompetenties

Flexibiliteit, vluchtige kennis

Rationaliseren

Competitie

Privatiseren

Arbeidsmarkt

Dualisering

kennis = instrument 
gebruik > theorie 

relativisme

ongelĳkheid

Evalueerbaar 
meetbaar 

digitaliseerbaar



« Traditionele onderwijssystemen, waarbij de leraar 
de enige bron van kennis is, zijn slecht geschikt om 

mensen voor te bereiden op het werken in een 
kenniseconomie. Sommige van de vaardigheden die 

een dergelijke samenleving vereist - teamwork, 
probleemoplossing, motivatie om een leven lang te 

leren - kunnen niet worden verworven in een 
leeromgeving waar leraren feiten dicteren die 

leerlingen proberen te onthouden met als enige doel 
ze op hun beurt op te zeggen (…)



« Om mensen uit te rusten met de tools die ze nodig 
hebben om in de kenniseconomie te werken, moet er 
een nieuw onderwijsmodel worden aangenomen. (...) 

Docenten en trainers moeten leerfaciliteerders 
worden in plaats van kennisoverdragers, en er moet 
meer aandacht worden besteed aan 'leren door te 

doen', samenwerken en creatief denken. »

Wereldbank



www.democratischeschool.org

http://www.ecoledemocratique.org

